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ПОЛОЖЕНИЕ

об антикоррупционной политике МБОУ Новлянская СОШ

1. Общие положения

1.1. Настоящая Антикоррупционная политика (далее - кПолитика)) является
базовым документом МБОУ Новлянская СОШ (далее Учреждение),
определяющим ключевые принципы и требования, направленные на
предотвращение коррупции и соблюдение норм антикоррупционного
законодательства Российской Федерации, работниками и иными лицами,
которые могут действоватъ от имени Учреждения.

1.2. Антикоррупционная политика разработана на основе Федерального закона
Российской Федерации от 25.|2.2008 J\Ъ 27З-ФЗ (О противодействии
коррупции)), Методических рекомендациЙ по разработке и принятию
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,
разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской
Федерации от 08.1 1 .20IЗ. Нормативными актами, регулирующими
антикоррупционную политику УчреждениrI являются также ФЗ Ns 27З (Об
образовании в Российской Федерации), закон <<О контрактной системе в сфере
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муницип€lJIьных нужд)), Устав Учрежденияи другие лок€uIьные акты.

1.З. Настоящей Антикоррупционной политикой устанавливаются:
- основные принципы противодействия коррупции;
- Правовые и организационные основы предупреждения коррупции и боръбы с
ней;

минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

Антикоррупционн€ш политика Учреждения представляет собой комплекс
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий,
НаПРаВленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушениЙ в
ДеяТельности. В соответствии со ст.13.3 ФедерuLльного закона }ф 273-ФЗ меры по
предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать :

1) определение должностных лиц, ответственных за профилактику
коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами ;

З) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур,
направленных на обеспечение добросовестной работы организации;



4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников
Учреждения;

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования

поддельных документов.
Антикоррупционная политика Учреждения направлена на ре.Lлизацию

данных мер.

|.4. Для целей настоящей Антикоррупционной политики используются
следующие основные понятия:

коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки
законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное
предоставление такой выгоды укЕ}занному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от
имени или в интересах юридического лица.

противодеЙствие коррупции - деятелъностъ федеральных органов
ГосУдарственноЙ власти, органов государственноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского
общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

Учреждение - юридическое лицо независимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент любое российское или иностранное юридическое или
физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения за
исключением трудовых отношений.

Взятка пол)rчение должностным лицом, иностранным должностным
лицоМ либо должностным лицом публичноЙ международноЙ организации лично
или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде
незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления
иных иМущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу
ВЗяТкоДаТеля или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие)
ВХОДЯТ В слУжебные полномочия должностного лица либо если оно в сиJIу
Должностного rrоложения может способствоватъ таким действиям
(беЗдействию), а равно за общее покровительство или попустительство по
службе.

Коммерческий подкуп незаконные передача лицу, выполняющему
УПРаВЛенческие функции в коммерческоЙ или иноЙ организации, денег, ценньж
бУмаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера,



rrредоставление иных имущественных прав за совершение действий
(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом
служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской
Федерации).

Конфликт интересов - ситуациrI, при которой личная заинтересованность
(прямая или косвенная) лица, замещающего должностъ, замещение которой
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов, влияет ипи может повлиять на
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью понимается возможностъ получения
доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг
имущественного характера, результатов выrrолненных работ или каких-либо
выгод (преимуществ) лицом, замещающим доJIжность, и (или) состоящими с
ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми,
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и
супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное
в части 1 ФЗ от 25.12.2008 Ns273-ФЗ (О противодействии коррупции>)
настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или
своЙстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими
отношениrIми.

2. Щели и задачи внедреция антикоррупциоltпой политики
2. 1. Основными целями антикоррупционной политики являются:

предупреждение коррупции в Учреждении;
- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;

- формирование антикоррупционного сознания у работников Учреждения ;

2.2 " Основные задачи антикоррупционной политики
формирование у работников понимания позиции Учреждения в

неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
минимизация риска вовлечения работников Учреждения в

коррупционную деятеJIьно сть ;

- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;

- мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной политики;

- установление обязанности работников УчреждениlI знать и соблюдать
требования настоящеЙ политики, основные нормы антикоррупционного
законодательства.

3. Основные принципы антикоррупционlлой деятельности
Учреждения

Система мер противодействия коррупции в Учреждении основывается на
сJIедующих ключевых принципах:

3.1. приоритета профилактических мер, направленных на недопущение
формирования причин и условий, порождающих коррупцию;

3.2. обеспечение чёткой правовой регламентации деятельности, законности
и гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля за
неЙ: информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в
Учреждении антикоррупционных стандартах работы; постоянный контроль и



Реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренных
антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их
исполнением;

З.З. приоритета защиты прав и законных интересов физических и
юридических лиц;

З.4. ВЗаимодействие с общественными объединениями и |ражданами:
Информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционного
Законодательства и их активное участие в формировании и ре€tлизации
антикоррупционных стандартов и процедур;

3.5. соответствия политики Учреждения действующему законодательству
И обЩепринятым нормам: Конституции Российской Федерации, федерыIьным
законам, общепризнанным принципам и нормам международного права и
МеЖДУНаРОДНЫМ ДоГоворам РоссиЙскоЙ Федерации, федеральным законам,
НОРМаТиВным правовым актам Президента Российской Федерации, а также
НОрМаТивным правовым актам Правительства Российской Федерации,
НОРМаТиВным правовым актам иных федералъных органов государственной
ВЛаСТи, Законодательству Российской Федерации и иным нормативным
правовым актам, применимым к Учреждению;

3.6. Личного примера руководства Учреждением: ключевая роль
РУКОВОДСТВа Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции
и в создании внутриорганизационной системы предуцреждения и
противодействия коррупции;

з.7 . соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции:
разработка И выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить
вероятностъ вовлечения Учреждения, его руководителей и работников в
коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в
деятельности Учреждения коррупционных рисков;

3.8. эффективности антикоррупционных процедур: применение в
учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую
стоимость, о беспечивают простоту реализац ии и приносят значимый результат ;

3.9. ответственности и неотвратимости накЕвания:
неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей,
а также персон€tльная ответственность руководства Учреждения за ре€Lлизацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

4. область применения политики и круг Лицl попадающих под ее
деиствие

ОСНОВНЫМ КРУГоМ лиц, попадающих под действие политики, являются
работникИ Учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, и на Других
лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные отношения.

в Учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из
установленных задач, специфики деятелъности, штатной численности,
организационной структуры, матери€Lлъных ресурсов является директор.
задачи, функции и полномочия директора в сфере противодействия коррупции
определены его должностной инструкцией.



эти обязанности включают в частности:
- разработку локatлъных нормативных актов Учреждения, направленных на

ре€Lлизацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики,
кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.); проведение
контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных
правонарушений работниками Учреждения ;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной
организации, а также о сл)п{аях совершения коррупционных правонарушений
работниками, контрагентами организации или иными лицами.;

организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте
интересов;

организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодействия корругtци и и индивидуального консультирования работников;

ок€вание содействия уполномоченным представителям контроIIьно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных
проверок деятельности Учреждения по вопросам предушреждения и
противодействия коррупции ;

- Ок€ВаНие содеЙствия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;
- Проведение оценки результатов антикоррупционной работы и Iтодготовка
соответствующих отчетных материаJIов Учредителю.
5. Общие обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и

противодействием коррупции
Общие обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и

противодействием коррупции :

воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения;

- незамедлителъно информировать непосредственного руководителя/лицо,
ОТВетственное за ре€tлизацию антикоррупционной политики/руководство
Учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного нач€шьника,/лицо,
ОТВетственное за реЕtлизацию антикоррупционной политики/руководство
УЧРеЖдения о ставшей известной работнику информации о слу{аях совершения
КОРРУПционных правонарушений другими работниками, контрагентами
Учреждения или иными лицами;

- сообщить непосредственному нач€шIьнику или иному ответственному
лиЦУ о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте
интересов.

б. Специальные обязанности работников Учреждения в связи с
предупреждением и противодействием коррупции



специальные обязанности В связи с предупреждением и
противодействием коррупции могут устанавливаться для следующих категорий
лиц, работающих в Учреждении:

руководства Учреждения;
ЛИЦ, ОТВеТсТВенных за реализацию антикоррупционной политики;

работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками;
лиц, осуществляющих внутренний контроль и аудит, и т.д.
КаК ОбЩИе, Так и специ€шьные обязанности включаются в трудовой

договор с работником Учреждения (в должностную инструкцию). При условии
закрепления обязанностей работника В связи с предупреждением и
противодействием коррупции в трудовом договоре (в должностной инструкции)
работодателъ вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания,
включаЯ увольнение, при н€LгIичии оснований, предусмотренных Трудовым
кодексом Российской Федерации, за совершение неправомерных действий,
повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.

в целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на
работников обязанностей необходимо четко регламентироватъ процедуры их
соблюдения. Так, в частности, порядок уведомления работодателя о сл1пiаях
склоненИя работНика к совершению коррупционных правонарушений или о
ставшей известной работнику информации о случаях совершениrI
коррупционных правонарушений закрепляется в локальном нормативном акте
Учреждения.

7. Перечепь антикоррупционных мероприятий и порядок их
выполнения (применения)

план меропри ятий по реzшизации стратегии антикоррупционной политики
является комплексной мерой, обеспечивающей применение правовых,
экономиЧеских, образователъных, воспитательных, организационных и иных
мер, направленных на противодействие коррупции в Учреждении.

8. Внедрецие антикоррупционных механизмов
1. Проведение совещаний с работниками Учреждения по вопросам

антикоррупционной политики в образовании.
2. Усиление воспитательной и рчtзъяснительной работы среди

административного, педагогического состава Учреждения по недопущению
фактов вымогателъства и получения денежных средств при реализации
образователъного процесса.

3. Проведение проверки целевого использования средств.
4. Участие в комплексньrх проверках по порядку привлечения

внебюджетных средств, их целевого использования.
5. Контроль за ведением документов строгой отчетности: инструкции и

указания по ведению журналов учета рабочего времени педагога
дополнителъного образования; локалъные акты, регламентируюlцие итоговую и
промежуточную аттестацию; принятие дисциплинарных взысканий к лицам,
допустившим нарушения.

6. Анализ состояния работы и мер по предупреждению коррупционных
правонарушений в Учреждении Подведение итогов анонимного анкетирования
учащихся на предмет выявления фактов коррупционных нарушений и



обобщение вопроса на заседании комиссии по реЕuIизации стратегии
антикоррупционной политики.

7. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет н€шичия В Них
информации о фактах коррупции в Учреждении. Принятие по результатам
проверок организационных мер, на предупреждение подобных фактов.

9. Антикоррупционное образование и просвещение.
Профилактика коррупции

9.1. Для решения задач по формированию антикоррупционного
мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры В

Учреждении в установленном порядке организуется изучение правовых и
морzLлъноэтических аспектов деятелъности.

9.2. Организация антикоррупционного образования осуществляется
педагогами дополнительного образов ания.

9.3. Антикоррупционная пропаганда представляет собой

целенаправленную деятельность, содержанием которой является
просветительская работа по вопросам противостояния коррупции в любых её

проявлениях, воспитания у учащихся гражданской ответственности, укрешлениrI
доверия к власти.

9.4. Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в

соответствии законодателъством Российской Федерации во взаимодействии с

государственными правоохранительными органами, общественными,
объединениями.

Профилактика коррупции в Учреждении осуществляется путем
применения следующих основных мер:

а) формирование в Учреждении нетерIIимости к коррупционному
поведению.

Особое внимание уделяется формированию высокого правосознания и
правовой культуры работников.

Антикоррупционная направленность правового формирования основана на
повышении у работников позитивного отношения к праву и его соблюдению;
повышении уровня правовых знаний, в том числе о коррупционных формах
поведения и мерах по их предотвращению; формированию гражданской позиции
в отношении коррупции, негативного отношения к коррупционным
проявлениям, представления о мерах юридической ответственности, которые
моryт применяться в случае совершения коррупционных правонарушений.

б) антикоррупционная экспертиза лок€tльно-нормативных актов и (или) их
проектов, издаваемых в Учреждении, гIроводится с целью выявJIени;I и

устранения несовершенства правовых норм, которые повышают вероятностъ
коррупционных действий.

Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и
(или) проектов принимается управлением образования Вологодского
муницип€Lпьного района, директором Учреждения при н€tличии достаточных
оснований предполагать о присутствии в правовых актах и (или) их проектах
коррупционных факторов.

Граждане (учащиеся, родители (законные представители)
несовершеннолетних учащихся), работники Учреждения вправе обратиться к
председателю комиссии по антикоррупционной попитике Учреждения с



СООбЩениеМ о проведении антикоррупционной экспертизы действующих
правовых актов.

1 0. Ответственность работников
Каждый работник при заключении трудового договора должен быть

ознакомлен под подпись с антикоррупционной политикой Учреждения и
лок€шъными нормативными актами, касающимися противодействия коррупции,
ИЗДанныМи в Учреждении, и соблюдатъ принципы и требования данных
документов.

Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут
ответственность, предусмотренную действующим законодательством
Российской Федерации, за несоблюдение принципов и требований настоящей
Антикоррупционной политики.

11. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную
политику Учреждения

В процессе работы должен осуществляться регулярный мониторинг хода
И Эффективности реаJIизации антикоррупционной политики, а также выявленных
фактов коррупции и способов их устранения.

ОСНовными направлениями антикоррупционной экспертизы является:
ОбОбщение и анаJIиз результатов антикоррупционной экспертизы

лок.Lпьных нормативных документов Учреждения ;

изучение Мнения трудового коллектива о состоянии коррупции в
Учрежде нии и эффективности принимаемых антикоррупционных мер;

иЗУчение и анаirиз принимаемых в Учреждении мер по противодействию
коррупции;

ан€UIиз публикаций о коррупции в средствах массовой информации.
,ЩОлЖностное лицо, ответственное за реаJIизацию антикоррупционной

политики в Учреждении, ежегодно представляет руководству Учреждения
СООТВеТСТВУЮщиЙ отчет. Если по резулътатам мониторинга возникают сомнения
в эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятиЙ, в
антикоррупционную политику вносятся изменения и дополнения.

ПеРесмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться и в
ИНЫх слУчаях, таких как внесение изменений в Труловой кодекс РФ и
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВО О ПротиводеЙствии коррупции, а также по представлению
предложений работников Учреждения или иных лиц.



Кодекс этики и служебного поведения работников МБОУ
новлянская сош

Кодекс этики и служебного поведения работников (далее - Кодекс) МБОУ
Новлянская СОШ разработан в соответствии с положениями Конституции
Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации,
Федерального закона <О противодействии коррупции) Jф 273-ФЗ от 25.12.2008
г., и иными ((нормативными правовыми актами Российской Федерации и
основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского
общества и государства.

1. Общие положения
1.1. Настоящий Кодекс разработан с целью установления этических норм и

правил служебного поведения работников МБОУ Новлянская СОШ (далее
Организация) для достойного осуществления ими своей профессиональной
деятеJIьности.

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной
служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны
руководствоваться работники МБОУ Новлянская СОШ (далее - работники)
независимо от занимаемой ими должности.

1.3. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для
соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации
вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соответствии с
положениями Кодекса.

1"4. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является
одним из критериев оценки качества их профессионалъной деятельности и
трудовой дисциплины.

2. Основшые обязанности, принципы и правила служебцого поведения
работников образовательного учреждения

2.|"В соответствии со ст. 21 Трудового кодекса РФ работник обязан:

- добросовестно выполнятъ свои трудовые обязанности, возложенные на
него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину; - выполнrIть установленные нормы

труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасноати
труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в топ,r числе к имуществу
Третьих лицl находящихся у работодателя, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и



ЗДОРОВЬЮ лЮДеЙ, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества
ТРеТЬИХ ЛИЦl НаХоДяЩихся у работодателя, если работодателъ несет

ответственность за сохранность этого имущества).
2.2. Основные принципы служебного поведения работников являются

оСновоЙ поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях
со школой.

Работники, осознавая ответственность перед |ражданами, обществом и
государством, призваны :

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод
ЧелОВека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности
школы;

-СОблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство
РОССИйСкой Федерации, не допускать нарушение законов и иных нормативных
ПРаВОВыХ актов исходя из политической, экономической целесообразности либо
по иным мотивам;

- обеспечивать эффективную работу школы;
ОСУЩесТВлять свою деятельность в пределах предмета и целей

деятельности школы;

- ПРИ ИСПОЛНеНИИ ДОЛЖностных обязанностеЙ не окzlзывать предпочтения
каким-либо профессионаJIЬным или социаJIьным групПам и организациям, быть
независимыми от влияния отдельных граждан, профессионапъных или
социаJIьных групп и организаций;

исключатЬ действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на
их деятельность решений политических партий и общественных объединений;

соблюдатЬ нормы профессионалъной этики и правила делового
поведения;

ПРОяВляТь корректность и внимательностъ в обращении с детьми,
родителями (законными представителями ребенка), коллегами по работе,
должностными лицами и другими |ражданами;

- ПРОЯВЛяТЬ Терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
РоссиИ И Других государств, учитыватъ культурные и иные особенности
различных этнических, социальных групп, способствовать межнационалъному
согласию;

- ВОЗДерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также
избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб авторитету,
репутатIии работника и репутации образовательного учреждению в целом;

- не создавать условия для получения надлежащей выгоды, пользуясь
своим служебным положением;

* воздеРживаться от публичных выск€lзываний, суждений и оценок в
отношении деятельности школы, его руководителя, если это не входит в
должностные обязанности работника;

- СОбЛЮДаТЬ УсТановленные в школе правила предоставления служебной
информации и публичных выступлений;



уважительно относиться к деятельности представителей средств
массовой информации по информированию общества о работе школы;

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного
распоряжения ресурсами, находящимися в сфере ответственности работника
школы;

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по
ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством,

проявлять при исполнении должностных обязанностей честность,
беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного
поведения (коррупционно ошасным поведением применительно к настоящему
Кодексу считается такое действие ипи бездействие сотрудника, которое в
ситуации конфликта интересов создаёт предпосылки и условия для полу{ения
им корыстной выгоды и (или) преимуществ как для себя, так и для иных лиц,
организаций, 1^треждений, чьи интересы прямо или косвенно отстаиваются
сотрудником, незаконно использующим своё служебное положение).

Коррупционно опасной является любая ситуация в служебной
деятельности, создающая возможность нарушениrI норм, ограничений и
запретов, установленных для сотрудника законодательством Российской
Федерации.

2.З. В целях противодействия коррупции работнику школы рекомендуется:
вести себя достойно, действовать в строгом соответствии со своими

должностными обязанностями, принципами и нормами профессиональной
этики;

избегатъ ситуациЙ, провоцирующих причинение вреда его деловой
репутации, авторитету работника школы;

доложить об обстоятельствах конфликта (неопределённости)
непосредственному нач€Lльнику;

- обратиться в комиссию по трудовым спорам и профессиональной этике
школы в случае, если руководитель не может разрешить проблему, либо сам
вовлечён в ситуацию этического конфликта или этической неопределённости.

2.4. Работник школы может обрабатывать и передавать служебную
информацию при соблюдении действующих в государственных rIреждениях РФ
норм и требований, принятых в соответствии с законодателъством Российской
Федерации. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению
безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное
разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна
ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2.5. Работник, наделенный организационно-распорядительными
Полномочиями гIо отношению к другим работникам, должен стремиться бытъ
ДЛя них образцом профессион€шизма, безупречноЙ репутации, способствовать
формированию в организации благоприятного для эффективной работы
морЕtльно-психологического климата.

' Работник, наделенный организационно-распорядителъными полномочиям
по отношению к другим работникам, призван:

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому,
чтобы подчиненные ему работники не допуск€Lли коррупционно-опасного
поведения, своим личным поведением подавать пример честности,
беспристрастности и справедливости;



- Не ДОПУСКаТь случаев принуждениjI работников к участию в деятельности
ПОЛИТических партий, общественных объедине ний и религиозных организаций;

по возможности принимать меры по предотвращению или
УРеГУЛИРОВаНию конфликта интересов в случае, если ему стulло известно о
ВОЗНИКНОВении у работника личноЙ заинтересованности, которая приводит или
может привести к конфликту интересов.

3.Антикоррупционное поведение руководителя школы
3.1. Коррупционно опасное поведение руководителя является злостным

ВиДом аморапьного поведения, дискредитирующим звание руководитеJUI
о бразовательного учреждения.

З.2. ПРофилактика коррупционно опасного поведения руководителя
заключается в:

ГлУбоком и всестороннем изучении мор€шьно-психологических и
Деловых качеств для нЕtзначения на должности руководящих работников школы,
уrёте соблюден ия ими про фессионzlJIьно-этических правил и норм ;

ИЗУчении с руководитеJuIми всех уровней нравственных основ,
профессион€Llrъно-этических правил и норм, выработке у них навыков
антикоррупционного поведения;

ВОСПиТании у руководителей личной ответственности за состояние
служебной дисциплины, законности и антикоррупционной защиты сотрудников
школы;

предупреждении и своевременном разрешении ситуаций этических
конфликтов, этической неопределённости, вызванных двойными морztльными
стандартами или двусмысленностью трактовки приказов, распоряжений.

З.З. РукОводитель школы обязан rтредставлять сведения о доходах, об
имуществе И обязательствах имущественного характера в соответствии с
законодательством Российской Федер ации.

4. отношение работников школы к подаркам и иным знакам
внимания

4.1. Получение или врr{ение работниками школы подарков,
вознаграждений, призов, а также оказание разнообразных почестей, услуг (далее

ПОДаРКОВ), За исключением сл)лаев, предусмотренных законом, моryт
создавать ситуации этической неопределённости, способствовать
возникновению конфликта интересов.

4.2. ПРИНИМая или вручая подарок, стоимость которого превышает предел,
установленный действующим законодателъством Российской Федерации,
работник школы попадает в ре€Lльную или мнимую зависимость от даритеjUI
(получателя), что противоречит нормам профессион€lJIьно-этического стандарта
антикоррупционного поведения.

4.З. ОбЩеПРиняТое гостеприимство по признакам родства, землячества,
приятельских отношениiт и получаемые (вручаемые) в связи с этим подарки не
должны создавать конфликта интересов.

4.4. Работник может принимать или вручатъ подарки, если: - это является
частью официального протокольного мероприятия и происходит публично,
открыто; ситуация не вызывает сомнения в честности и бескорыстии;



стоимостъ принимаемых (врутаемых) подарков не превышает предела,

установленного действующим законодательством Российской Федерации.
4.5. Получение ипи вручение подарков в связи с выполнением

профессион€Llrьных обязанностей возможно, если это является официалъным
признанием личных профессиончuIьных достижений работника школы.

4.6. Работнику школы не следует:

- создавать предпосылки для возникновения ситуации провокационного
характера для получения подарка;

- принимать подарки для себя, своей семьи, родственников, а также для
лиц или организаций, с которыми сотрудник имеет или имел отношения, если
это может повJIиять на его беспристрастностъ;

- передавать подарки другим лицам, если это не связано с выполнением
его служебных обязанностей;

- выступать посредником при передаче подарков в личных корыстных
интересах.

4.7" Сотрудникам школы запрещается получать в связи с исполнением им
должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц
(подарки, денежное возна|раждение, ссуды, услуги материаJIьного характера,
плату за р€ввлечения, отдых, за IIользование транспортом и иные
возЕаграждения).

5. Защита интересов работника образовательного учреждения
5.1. Работник школы, добросовестно выполняя профессион€lJIьные

обязанности, может подвергаться угрозам, шантажу, оскорблениям и клевете,
направленным на дискредитирование деятельности сотрудника школы.

5.2. Защита работника от противоправных действий дискредитирующего
характера является мораJIьным долгом руководства школы.

5.3. Руководителю образовательного учреждения надлежит поддерживать
и защищать работника в случае его необоснованного обвинения.

5.4. Работник в случае ложного обвинения его в коррупщии или иных
противоправных действиях имеет право опровергнуть эти обвинения, в том
числе в судебном порядке.

5.5. Работник, нарушающий принципы и нормы профессиональной этики,
утрачивает доброе имя и порочит честь школы.

6. Рекомецдательцые этические правила служебного поведения
работников школы

6.1. В служебном поведении работнику необходимо исходитъ из
конституционных шоложений о том, что человек, его права и свободы являются
высшеЙ ценностью и каждыЙ гражданин имеет право на неприкосновенность
частноЙ жизни, личную и семеЙную таЙну, защиту чести, достоинства своего
доброго имени.

6.2.В служебном поведении работник воздерживается от:

- любого вида выск€tзываний и действий дискриминационного характера
по признакам пола, возраста, расы, национаJIъности, языка, |ражданства,

- соци€tльного, имущественного или сеN,Iейного положения, политических
или религиозных предпочтений;



ГРУбОСТИ, ПроявлениЙ пренебрежительного тона, заносчивости,
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных
обвинений, угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий,
препятствующих норм€Lльному общению или провоцирующих противоправное
поведение;

- курения на территории школы.
6.з. Работники призваны способствовать своим служебным поведением

установлению в коллективе деловых взаимоотношений
сотрудничества друг с другом.

и конструктивного

работники должны быть вежливыми, доброжелателъными, корректными,
внимательными и проявлять терпимостъ в общении. с обучающимися,
родителями (законными представитеJUIми ребенка), коллегами и другими
гражданами.

6.4. Внешний вид работника при исполнении им должностных
обязанностей, в зависимости от условий трудовой деятельности, должен
способствовать уважительному отношению граждан к государственному
учреждению и соответствовать общепринятому деловому стилю, который
отличает сдержанность, традиционность, аккуратность.
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мор€Lльному осуждению на заседании соответствующей комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению сотрудников школы и
урегулированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с Указом
Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. J\Ф 821 (о комиссиях по
соблюдению требований к служебному поведению федералъных
государСтвенныХ служащих и уреryлированию конфликта интересов), а в
случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений
кодекса влечет применение к сотруднику школы мер юридической
ответственности.

7.2. Соблюдение сотрудниками школы положений кодекса учитывается
при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижениrI
на вышестоящие должности, а также при нzLложении дисциплинарных
взысканий.



ПОЛОЖЕНИЕ

о конфликте интересов работников МБОУ Новлянская СОШ

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников МБОУ

Новлянская СОШ (далее соответственно - Положение, Учреждение) разработано
на основе Федерального закона от 29.12.20|2 jЮ273-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации) (глава 1 статья 2 пункт 33, глава 5 статьи 47, 48).

Федерального закона от 25.12.2008 Jф 273-ФЗ (О противодействии коррупции),
Методических рекомендаций по р€}зработке и принятию организациями мер ПО

предупреждению и противодействию коррупции.
1.2. Щелью Положения о конфликте интересов является реryлирование и

предотвращение конфликта интересов в деятельности работников Учреждения И

возможных негативных последствий конфликта интересов для самого
Учреждения.

1.З. Основной задачей данного положения является ограничение влияния
частных интересов, личной заинтересованности работников на ре€Lпизуемые ими
трудовые функции, принимаемые деловые решения.

1"4. Исполъзуемые в положении понятияи определения.
Конфликт ицтересов - ситуация, при которой личная заинтересованность

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или
может повлиятъ на надлежащее исIIолнение им доJIжностных (трудовых)
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие
между личной заинтересованностью работника (представителя Учреждения) и
правами и законными интересами Учреждения, способное привести к
причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой

репутации Учреждения, работником (представителем Учреждения) которой он
является.

Личная заинтересованность работцика (прелставителя Учреждения) -
заинтересованность работника (представителя Учреждения), связанная с
возможностью получения работником (представителем Учреждения) ПрИ

исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
имуществаили услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц.

Положение о конфликте интересов (далее положение) - это внутренний
документ учреждения, устанавливающий порядок выявления и урегулирования
конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе
выполнения ими трудовых обязанностей.

2. Основные принципы управления конфликтом интересов
2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении

могут быть положены следующие принципы:



3. Круг лиц подпадающих под действие положения.
Конфликтные ситуации.

3.1. ,Цействие положения распространяется на всех работников
учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности. обязаны
соблюдать положение также физические лица, сотрудничающие с Учреждением.

з.2. В наиболее вероятных ситуациях конфликта интересов может
оказаться педагогический работник в процессе выполнения своих должностных
обязанностей:

- репетиторство с учащимися, которых обучает;
- получение подарков или услуги;
- работник собирает деньги на нужды объединения, Учреждения;

работниК участвует в жюри конкурсных меропри ятий, олимпиад с
участием своих учащихся;

получение небезвыгодных предложениЙ от родителей (законных
представителей) учащихся, которых он обучает;

небескоРыстное использование возможностей родителей (законных
представителей) учащихся и другие;

- нарушение установленных в Учреждении запретов (передача третьим
лицам персонапьных данных или информации, касающейся участников
образовательных отношений, сбор денежных средств на нужды Учреждения и
т"п.)

4. Обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов

4.1. обязанности И права работников В связи с раскрытием и
урегулированием конфликта интересов:

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих
трудовых о бязанно стей руководствоваться интересами Учреждения

- без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и
лрузей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут
привести к конфликту интересов;

раскрыватЪ возникшиЙ (реальный) или потенциаJIьный конфликт
интересов;

- содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.
4.2.Раскрывать возникший или потенциuLльный конфликта интересов.



4.3.Содействовать раскрытию возникшего конфликта интересов. Работник
Учреждения, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе
обратиться к должностному лицу, ответственному за профилактику
коррупционных и иных правонарушений, в функцион€lJIьные обязанности
которого входит прием вопросов работников об определении нЕuIичия или
отсутствия данного конфликта.

4.4. Обратиться в Комиссию можно только в письменной форме.

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждеция
и порядок его уреryлирования, в том числе возможные способы разрешеНия

возникшего конфликта интересов
5.1. В Учреждении возможно установление р€вличных видов раскрытия

конфликта интересов, в том числе:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

должностъ;
- р€вовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта

интересов.
5.2 Раскрытие сведений о конфликте интересов желательЕо осуществлятъ в

письменном виде. Может быть допустимым первоначапьное раскрытие
конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном
виде.

5.З Учреждение берёт на себя обязателъство конфиденциального

рассмотрения представленных сведений и уреryлирования конфликта интересов.
5.4. Поступившая информация должна быть тщательно проверена

уполномоченным на это должностным лицом с целъю оценки серьезности
возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы
урегулирования конфликта интересов.

Следует иметь в виду, что в итоге этой работы Конфликтная комиссия
может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены

работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в
специ€шьных способах уреryлирования.

5.5. Конфликтная комиссиrI также может прийти к выводу, что конфликт
интересов имеет место, и использовать рulзличные способы его р€lзрешения, в
том чисJIе:

ограничение доступа работника к конкретной информации, которая
может затрагивать личные интересы работника;

добровольный откuв работника Учреждения или его отстранение
(постоянное или временное) от у{астия в обсуждении и процессе принятия
решений по вопросам, которые находятся или моryт ок€ватъся под влиянием
конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функцион€шьных обязанностей работника;
временное отстранение работника от должности, если его личные

интересы входят в противоречие с функционаJIьными обязанностями;
перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функцион€lльных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося
основой возникновениrI конфликта интересов, в доверителъное управление;



7. Определение Лицl ответствецных за прием сведений о возцикшем
(имеющемся) конфликте интересов и рассмотрение этцх сведений
7.|. отВетственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)

конфликтах интересов является председатель Конфликтной комиссии
(должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в Учреждении
- директор)"

7.2. Порядок рассмотрения ситуации конфликта интересов определен
Положением о Конфликтной комиссии Учреждения.

8. Ответственность работников учреждения за несоблюдение
положеция о конфликте интересов

8.1. Щля предотвращения конфликта интересов работникам Учреждения
необходимо следовать Кодексу профессиональной этики и служебного
поведения работников Учреждения.

8.2. В случае возникновения у работника личной заинтересованности, он
обязан доложитъ об этом директору Учреждения.

8.3. За непринятие работником мер по предотвраrr\ению или
урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по
инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.| части 1 статьи
81 Трудового кодекса Российской Федерации может бытъ расторгнут трудовой
договор.

- отк€lз работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с
интересами Учреждения ;

- УВОЛЬНеНИе работника из Учреждения по инициативе работника;
увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей.

5.6. ПРИВеденный перечень способов разрешения конфликта интересов не
является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности
УЧРеЖДеНИЯ И работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, моryт
быть найдены иные формы его урегулирования

5.7. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать
наиболее ((мягкую) меру уреryлирования из возможных с у{етом существующих
обстоятельств" Более жесткие меры следует использовать только в сJIучае, когда
это вызвано реЕtльной необходимостью или в случае, если более (мягкие) меры
ок€вались недостаточно эффективными.

при принятии решения о выборе конкретного метода р€}зрешения
конфликта интересов важно учитывать значимостъ личного интереса работника
и вероятностъ того, что этот личный интерес будет речlлизован в ущерб
интересам Учреждения.
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