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1. Общие положения.
1,1, Положение представляет собой нормативный документ, разработанный в
СООТВеТСТВИИ С ФеДеРаЛЬНЫМ Законом от 29.12.2012 j\Ъ 27З-ФЗ <об образованиив Российской Федерации>>, Приказом Минобрнауки м 462 от 14.06.201З коб
утверждении порядка проведении самообследования в образовательной
организации>), Приказом Минобрнауки России от 10.|2.2о1з J\ъ |з24 (об
утверждении показателей деятельности образователъной организации,
подлежащей самообследованию), Уставом мБоУ Новлянская СоШ.
L2, НасТоящее 

'lоложеНие 
закрепляет основные нагIравле ния ицели оценочной

деятельНостИ В мБоУ Новлянская соШ (далее - оо) и призвано
способствовать функционированию внутренней системе оценки качества
образования (далее - ВСОКО) в ОО.
1,3, Положение рас.'ространяется на деятельность всех педагогических
работников организации, осуществляющей образователъную деятельностъ,осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовым
ДОГОВОРОМ, В ТОМ ЧИСЛе ПеДаГОГИЧеСКИХ РабОтников, работающих посовместителъству.
|.4. Внутренняя система оценки качества образования (далее всоко)представляет собой деятельность по информационному обеспечению
управления образователъным r{реждением, основанную на систематическом
анализе качества ре€IJIизации образовательного процесса, его ресурсногообеспече ния и его резулътатов.
1.5. Внутренняя система оценки качества образования:,/ ФункциОнируеТ во взаиМосвязИ с систеМой внутришкольного контроля имониторинга как основой управления образователъной деятельностъю

_ образовательной организации;
,/ Направлена на обеспечение соответствия процедурам и содержанию

внешней оценки качества образования;



,/ Учитывает федеральные требования к порядку проведения
ОбРаЗОВательной организацией процедуры самообследования и параметры,
исполъзуемые в процессе федерального государственного контроля
качества образования.

1.6. ОбРаЗователъное учреждение обеспечивает проведение необходимых
ОЦеНОчнъгх процедур, разработку и внедрение модели ВСОКО, обеспечивает
оценку, учет и д€tлънейшее использование пол}ченных результатов.
1.7. В настоящем положении используются следующие термины:

- 
Качество образования комплексная характеристика образовательной

деятельности и подготовки }чащегося, выражающая степень их соответствия
феДеРальным государственным образовательным стандартам и потребностям
фИЗИЧеского JIица, в интересах которого осуществляется образователънаrI
деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов
образовательной программы ;

КаЧеСтво условий выполнение санитарно-гигиенических норм
ОРГаНИЗаЦИИ образовательного процесса; организация питаниrI в школе;
Ре€tЛИЗация мер rто обеспечению безопасности обучающихся в организации
образовательного процесса.

- 
ОЦеНКа качества образования - определение с помощью диагностических

И оценочныХ процедур степени соответствия ресурсного обеспечения,
образовательного процесса, образователъных результатов нормативным
требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

- 
ВНУТРенняя" система оценки качества образования - целостнЕш система

диагносТических и оценочных процеДУР, ре€Lлизуемых р€lзличными субъектами
государСтвенно-ОбществеНногО управления образовательной организацией,
КОТОРЫМ ДеЛегированы отдельные полномочия по оценке качества образования,
а Также Совокупность организационных структур и нормативных правовых
материаJIов, обеспечивающих управление качеством образования.

- 
ИЗМеРение оценка ypoBIuI образовательных достижений с помощью

контрольныХ измерителъныХ матери€LлоВ в стандартизированной форме,
содержание которых соответствует ре€tлизуемым образовательным
программам.

КРИТеРИй признак, на основании которого производится оценка,
классификация оцениваемого объекта.

МОНИТОРинг комплексное ацалитическое отслеживание процессов,
определЯющиХ количесТвенно-качественНые изменения качества образования,
результатом которого является установление степени соответствия измеряемых
образователъных результатов, .условий их достижения и обеспечение
общепризнанной, зафиксированной в нормативных документ ах и лок€tльных
актах систёме государственно-общественных требований к качеству
о бр азова ния, а тадже лично стным ожиданиям об1.,rающихся.

- 
Экспертиза - всестороннее изу{ение и анализ состояния образовательной

деятелъности, условий и результатов образователъной деятельности.
ВнешняЯ система оценки качества образования - вкJIючение

потребителей образовательных услуг, органов государственно-общественного
управления / коллегиального управления оо в оценку деятельности системы
образования образовательной организации, содержания образования в



соответсТвии С требоваНиями феДералъных образовательньIх стандартов общегообразования (по соответствующим уровням), ц.оr, и задачам государственнойполитики в сфере образования;

- 
Фгос оо - федералъный государственный образователъный;

- 
ооП - основная образователънЕUI программа;

-НОО 
- начальное общее образование;

- 
ООО - основное общее образование;
ФкгоС - федеральный компонент государственного образовательного

стандарта.
1 . 8. Оценка качества образования осуществляется посредством :У лицензирования;

/ государственной аккредит ации;r' государственной итоговой аттестации выпускников;У системы внутришкольного контроля;
мониторинга качества о бразованиrI.

1,9, В качестве источников данных для оценки качества образованияиспользуются:
/ образователъная статистика;
/ промежуточная и итоговая аттестация;
У мониторинговые исследо вания;
/ социологические опросы;
У отчёты работников школы;
у посещениý уроков и внеклассных мероприятий

2. основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки
качества образования.

2,1, Внутренняя система оценки качества образования ориентирована на
решение следующих задач:

- 
Систематическое отслеживание и анализсостояния системы образованияВ образовательной организации длЯ приIUIтия обоснованных исвоевременных управленческих решений, направленных на повышениекачества образователъной деятелъности и образовательного резулътата.МаксималъногО устранения эффекта неполноты и неточностиинформации о качестве обр*о"u""ъ, как на этапе планиров анияобразовательных результатов, так и на этапе оценки эффективностиобразователъной деятелъности по достижению соответствующего качестваобразования.

2.2. Ilели внутренней системы оценки качества образования :

ФормирОвание единой системы диагностики и контроля состояниlIобразования, обеспечивающей определение факторов и своевременноевыявление изменений, влияющих на качество образо"u""" в школе;
- Полl^rение объективной информации о функционирован ии ир€Iзвитиисистемы образования .в школе, тенденциях его изменения и причинах,влияющих на его уровенъ;

Предоставленшt всеМ )л{астникам образователъных отношений иобщественной достоверной информации о oui..r"e образов ания;



- 
Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по

соВершенствованию образования и повышение уровнJI информированности
потребителей образовательных услуг при прин ятии таких решений;

- 
Прогнозирование рЕввития образовательной системы школы.

2.3.В основу ВСОКО положено следующие принципы:

- 
Объективности, достоверности, полноты и системности информации о

качестве образования;

- 
Реалистичности требований, норм и пок€вателей качества образования,

их социальной и личностной значимости, )лIета индивиду€lльньIх
особенностеЙ р€ввития отдельных обучающихся при оценке результатов их
обуления и воспитания;

Открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;
преемственности в образовательной rrолитике, интеграции в
общероссийскую систему оценки качества образования;

- .Щоступности информации о состоянии и качестве образования для
р€вличных групп потребителей;

Рефлексивности, реализуемый через вкJIючение педагогов в
КРиТери€tльныЙ самоан€шиз и самооценку своеЙ деятельности с опороЙ на
объективные критерии и пок€}затели; повышение потенци€tпа внутренней
оценки, самооценки, самоан€Lлиза каждого педагога;
; Оптимальности использования источников первичных данных для
определения показателей качества и эффективности образования (с }п{етом
возможностй их многократного исполъзования;

- 
ИнструментаJIьности и технологичЕости используемых пок€вателей (с

)пIетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений,
анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их
восприятию);

- Минимизации системы гrоказателей с у{етом потребностей р€вных
уровней управления; сопоставимости системы показателей с
муницип€tльными, регионЕUIьными показателями;

- 
Взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними

взаимосвязей и взаимозависимости;

- 
Соблюдение мор€шъно-этических норм при проведении процедур оценки

качества образованиrI в школе.

3. Порядок организации Всоко
3.1.Ключевыми направлениями ВСОКО по уровням общего образования за
ТекУщиЙ 1.,rебный год:

- 
СОДеРЖание образования (основные и дополнительные образовательные

ПРОГРаММы), его ре€tлизация в процессе образовательноЙ деятелъности;

- условия реализации образовательных про|рамм;
Достижение учащимися результатов освоениrI обр,азователъных

программ.
3.2.Качество образовательной деятельности, качество условий и качество
результата определяют логическую структуру ВСОКО, состав лиц,
привлекаемых к оценке качества образования, график оценочньrх процедур
(система мониторинга - таблица 1,таблица2).



3,3,ВнутреннrIя система оценки качества образования осуществJUIется
применительн,о к результатам освоения )л{ащимися и условиям ре€Lлизацииобразовательной программы соответствующего ypoBHrI общего образования
и вкJIючает (приложение 1):

- 
стартовую оценку, необходимую для проектирования и (или) коррекциИ

целевого раздела ооп, самооценки соответствия содержания образъваниrI
обязателъным требованиям, разработки <<дорожной KapTbD) условий
реализации ООП;

контрольнуЮ оценку по итогам ре€tлизации ооп и выполнениrI(дорожной картьu>;

- рубежный мониторинг.
3.4.Стартовая оценка проводится на этапе проектированиrI и (или)
коррекции ооп каждого из уровней основного общего-образования и не
предполагает оценку результатов.
3,5,Контролъная оценка проводится по итогам освоения/ ре€Lлизации ООП
за текущий учебный год и включает оценку:

- эффективности ре€шизованной / освоенной ооП (Прилож ение 2.2);

- 
выполнениlI (дорожной картьu>;

- достижений учащимися планируемых результатов.з.6.рубежный мониторинг выполнения меропри ятий отдельных
подпрогРамЙ компонентоВ ооП и анаJIиз результатов промежуточной
аттестации проводится с целъю определения эффективносr" о."о*ния /
реЕLлизации,ООП.

4, Организационная и функциональная структура Всоко
4,1, Организационн€UI структура, занимающаяся внутришколъной оценкой,экспертизой качества образования и интерпретацией полfiенных
резулътатов, включает в себя: администрацию школы, педагогическийсовет, методический совет, методические объединения учителей-предметников.
4.2. МминистрациrI школы:

- 
Формирует блок локаJIьных актов, регулирующих функционированиеВСоко школы и приложений к ""r, уr".р*дu., прик€вом директорашколы и контролирует их выполнение;

- Разрабатывает мероприrIтия и готовит предлож ения, направленные насовершенствование системы оценки качества образования школы,
у{аствует в этих мероприятиях;

обеспечивает на основе образовательной программы проведение вшколе контрольнооценочных процедур: мониторинговых, социологических
и статистических исследованиf, по 

"onpo.ulvl 
качества образования;

- Организу9т систему оценки качества образования, осуществляет сбор,обработку' хранение И предоставление информации 
-о 

состоянии и
динамике рzIзвития; анализирует результаты оценки качества образования
на уровне школы;

организует из)цение информационных запросов основных
полъзователей системы оценки качества образования;



Обеспечивает условия для подготовки работников школы по
осуществлению контрольно-оценочных процедур ;

- 
Обеспечивает предоставJIение информации о качестве образованиJI на

МУНИЦиПалъный и регионal'пьный уровни системы оценки качества
ОбРаЗОвания; формирует информационно-ан€}литические матери€Lllы по
реЗУльтатам оценки качества образования (анализ работы школы за
учебный год, публичный доклад и т.д.);

- 
Принимает управленческие решения по р€}звитию качества образования

на основе анализа результатов, пол}п{енных в процессе реализации ВСОКО.
4.З. Педагогический совет:

системы образования в школе;
Принимает участие в формировании информационных запросов

основньIх пользователей системы оценки качества образования школы;
Принимает участие в обсуждении системы показателей,

ХаРакТеризующих состояние и динамику р€tзвитиrl системы образованшI;

- 
ПРинимает уIастие в экспертизе качества образовательньIх результатов,

условий организации образовательной деятельности в школе;

- 
УЧасТие в оценке качества и результативности труда работников школы;

Содействует организации работы по повышению квалификации
педагогических работников, р€lзвитию их творческих инициатив;

принимает )п{астие в обсуждении системы показателей,
ХаРаКТеРизУЮщих состояние и динамику развития системы образования в
школе;

- Принимает решение о перечне уrебных предметов, выносимых на
промежуточную аттестацию.
4,4. Методический совет и методические объединения уrителей_
предметников:

Участвуют в разработке методики оценки качества образования;
)ПIаСТВУют в разработке системы пок€вателей, характеризующих состояние
и динамику р€lзвитиrl школы;

Участвуют в разработке критериев оценки результативности
профессиональной деятельности педагогов школы;
, Содействуют проведению подготовки работников школы по
осуществлению контрольно-оценочных процедур;

- 
ПРОвоДяТ экспертизу организации, содержания и результатов аттестации

учащихся и формируют предложения по их совершенствованию;

-ГОТОвяТ 
предложения для администрации по выработке управленческих

РеШеНИЙ По результатам оценки качества образования на уровне школы.

5. ОЦеНка ёодержания образования и образовательной деятельности
5.1. Содержание образования в организации, осуществляющей
ОбРаЗовательную деятельность, определяется основной образовательной
ПРО|РаММоЙ соответствующего уровня общего образования, разработанной
согласно требованиям образовательного стандарта (ФКГОС, ФГОС НОО,
Фгос ооо, Фгос соо).



5,2, Оценку содерж ания образования осуществляют заместители директорапо воспитательной и учебно-воспитательной работе, педагогический советНа О СНОВ аНИИ ПаРаМеТРОВ И ИЗМеРИТеЛей, 
Р *р uбоru"""r* l-о оiпр"ооu.ение2.1). - Д-----^--^' r.wуФччrq,гrгlDl2t б \J\J

5,3, В рамках содерj(ания образования оценке подвергаются:5,з,1, fuя классов ОО, обl^rйщ"r." в соответствии с ФКГоС:_ соответствие структуры и содержания 1^rебного плана структуре исодержанию базисного уrебного плана;
наличие 1^lебных планов- для учащихся, осваивающих ООП поиндивидуаJIъному учебному плану;
н€шичие материалов, подтверждающих учет в учебном планеобразователъных потребностей 

" .u.rpo.o"lrru*" хся и(или) их родителей(законных представителей) при формиро "uirrкомпонента О О ;

- нЕUIичие рабочих программ учебrrr, .rр.дметов, курсов, дисциплин поВСеМ ПРеДМеТаМ' КУРСаМ, ДИСЦИПЛИНаМ (моjулям) учебного .rouru;
- 

соответствие содержания рабочих программ улебных предметов, курсов,ДИСЦИПЛИН ПО ВСеМ ПРеДМетам, курсам, дисциплинам требЬваниям Фкгос;
- реализация в полном объеме содержания программного матери€tла поуrебному(ым) предмету(ам), курсу(Ьм), дисциплине(ам) (выполнение

- 
наличие программ воспитателъной направленности;*наличие плана-графика внеурочной деятелъности в рамках ООП;н€lJIичие рабочиХ програмМ и Др. документации по направлениям

;il::Ж#.. ДеЯТеЛЬНОСТИ, соответствие содержания заявленному

- реализация в полном объеме содержания программного матери€tJIа понаправлениям внеурочной деятелъно сти;

- 
нzLличие адаптированIIых о бр азов ательных программ;

- 
н€lJIичие уrебных планов для учащихся, осваивающих ооп в очной,очно-заочной и заочной формаХ Обу.r.""r; no 

"rrд"видуалъному 1^лебномуплану (согласно образователъЕым потребностям 
," 

"--^ 
*aможностямучацихся).

5,З,2,,.Щля классов, обуrающихся в соответствии с ФГоС Ноо, ооо, Соо:
- 

СООТВеТСТВИе 
_СТРУКТУРЫ ООП ТРебованиям ."*;;;Йщего Фгос(Фгос ноо, Фгоi ЬоЬ, Фгос соо);

- учет в ооп специфики И jчаlицц' образователъной организации,соци€шIъного запроса потребителей Ъбр*о"ur.оi*о ;^"й"" 
t

- н€tпичие в учебном плане обllryльных предметных облаетей и учебнъж
уJёi""" 

соответствующего Фгос (ФгоЪ-ноо, Фгос 
-ооо, 

Фгос

- 
соответствие объема часов за определенный период обучения согласнотребованиrIм соответствующего огЬс (Фгоа ноо, Фгос ооо, Фгоссоо) и учебного тrлана оо по уровням образования;
н€lJIичие материалов, подтверждающих учет в учебном планеобразователъных потребностей и запросов учащихс я и (или) их родителей(законных представителей) при определении части, формируемойучастниками образователъных отношений;



- 
н€tличие рабочих программ г{ебньж предметов, курсов, дисциплин по

ВСеМ ПРеДМетам учебного плана, их соответствие требованиям
соответствующего ФГОС;

- Ре€IJIиЗаци;I в полном объеме содержания программного материЕ}ла по
учебному(ым) предмету(ur), курсу(ам), дисциплине(ам) (выполнение
рабочих программ);

- 
н€tпичие проIраммы формирования и р€lзвития УУД;

- 
Н€tJIиЧие про|раммы духовно-нравственного р€tзвитиrl учащихся (дrr"

начального общего образования);
наличие программы социализации и воспитания учащихся (для

основного общего образования);
нЕtJIичие плана внеурочной деятельности в рамках ООП, его

обеспеченность рабочими программами и др. документации по
НаПРаВЛениrIм внеурочной деятельности, соответствие содержаниrI
заявленному направлению ;

- Реа.ЛИЗация в полном объеме содержания программного матери€tла по
направлениям внеурочной деятельности.
5.4. ОЦеНка образовательной деятельности осуществляется по следующим
показателям:
5.4.1. общая численность учащихся, осваивающих основную

образовательную программу, в том числе:
ьного общего образования;

- основног0 общего образования;

- 
среднего общего образования.

5.4.2. ПРедОставляемые формы получения образования; количество
у{ащихся полr{ающих образование по каждой из форм:

- 
очная;

заочная;

- 
заочная

5.4.З. Предоставляемые формы реализации ООП по уровням общего
образования, количество r{ащихся, получающих образование по каждой из
форм:

- 
с применением дистанционных образовательных технологий.

- с применением электронного обl"rения;

- об1,.rение на доIчry по индивиду€tльному плану.

б. ОЦеНКа УСЛОВий реализации основной образовательной программы
6.1 Оценку условий решrизации основной образовательной программы по
уровням общего образования проводит заместитель директора по увр
содействии заместителя директора по АХР по параметрам и измерителям,
разработанньiх в ОО. (Приложение 2.2.)
б.2 ОцеНка услоВий реализации ооП (по уровням общего ,образования)
вкJ]ючает ан€шиз:

- 
кадрового обеспечения;

- 
матери€tльно-технического оснащения;

- 
качества информационно-образовательной среды ;

- учебно-методического обеспечения;



- 
библиотечно-информационных ресурсов.

6.3 Оценка условий реализации ооП (по уровням общего образования)
проводится на этапе ее проектирования / коррекции с целью определениrI
ф актических усло виiт и разр аботки (дорожной KapTbD>.

7. Оценка результатов реализации ООП
!1 Оценка результатов реаJIизации ооп, в части, соответствующих
ФКГоС:
7.I.1. В период поэтапного перехода на ФГоС общего образования (по
уровням), в отношении учащихся, осваивающих ооп, .ооi".r..вующих
Фкгос, оценке подвергаются только предметные образовательные
результаты.
7.1.2. Оценка предметных результатов по указанной группе rIащихсяпроводится в следующих формах:

- 
промежуточная аттестация;

- 
накопителъная оценка индивидуЕtлъных образовательных достижений

учащихся (с исполъзованием технологии портфолио);
итогов€UI аттестациrI учащихся на институцион€tлъном уровне (по

предметам, не выходящим на гиА (предметы по выбору);

- 
анализ резулътатов государственной итоговой аттестации.

],2 Оченка результатов реапизации ООП, в части, соответствующих ФГоС:
7.2.|. Оценка достижения предметныХ результатоВ освоения ооП в
соответствии с ФгоС ноо, ФгоС ооо, ФгоС соо проводится в
следующих формах:

- 
промежуточная аттестациrI;

- 
накопителъная оценка индивиду€шьных образователъных достижений

учащихся (с использованием технологии портфолио);
итоговая аттестация rIащихся на институцион€lJIьном уровне (rrо

предметам, не выходящим на гиА (предметы по выбору);

- 
анализ резулътатов государственной итоговой аттестации. (приложение

2.з.)
7,2.2. Оценка достижения метапредметных резулътатов освоения ооП в
соответствии с ФгоС ноо, ФгоС ооо, ФгоС соо проводится в
следующих формах:д комплекснzш контролъная работа;

-тест;экспертное заключение по результатам выполнения rIащимися
|руппового проекта.
7 .2.3. КИМы дJUI оценки достижения у{ащимися метапредметных
результатов освоения ооП соответствующего ypoBHrI разрабатываются на
основе матери€tлов КИМ федерального ypoBHrI.
7,2,4, Фиксация данных по оценке метапредметных результатов проводится
согласно параметрам и индикаторам Программ психолого-педагогического
сопровождения реализации ФГоС ноо и ФГоС ооо. (Приложение 2.4.)
7,2,5, Оценка достижения личностных результатов освоениrI учащимисяооП в соответствии с ФГоС ноо, ФгоС ооо, ФгоС соО проводится
косвенно, посредством неIIерсонифицированных мониторингов,



осуществляемых психологом или иным лицом, имеющими
соответствующие полномочvIя, а также посредством статистического учетаиндивидуЕшьных достижений учащихся в мероIIри жиях программ
воспитательной направленности.
7.2.6. Оценка личностныХ результатов встраивается в IIро|раммы
воспитательной направленности, разработанные В соответствии с
реализуемым образовательным стандартом.
7,2.7. Фиксация данных по оценке личностных результатов проводится
согласно параметрам и индикаторам Программ психолого-педагогического
сопровождения реализации ФГоС ноо и ФГоС ооо. (Приложение 2.5.)7,3 Текущий контролъ успеваемости и промежуточная аттестациr{
у{ащихся:

- организуются и проводятся в оо согласно <<Положению о формах,периодичности и порядке проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации учащихся);

с планируемыми результатами освоения основной образовательной
программы соответствующего уровня общего образования.
7.4 В рамках текущего контроля как контроrr, форrирующего проводится
оценка запланированных рабочими про|раммами педагогов результатовобразования: предметных и (или) ,"iu.rр.дметных - в зависимости от
реализуемой ООП.
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